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Обобщённый материал анкетирования «Как живёшь, молодой специалист?» 

Кантемировского райкома профсоюза работников народного 

образования и науки

В анкетировании приняло участие 63 молодых специалиста из 29 образовательных учреждений района 
	Возраст
	Количество

	23-25 лет
	19 чел., 30%

	26-30 лет
	44 чел., 70%

	

	Пол
	Количество 

	Мужчин
	13 чел., 21%

	Женщин
	50 чел., 69% 


	Образование

	Высшее
	    52 человек

   83%
	Средне-специальное
	    11  человек

    17%



	Какое учебное заведение закончили
	Количество

	Воронежский госпедуниверситет
	28 чел., 45%

	Борисоглебский госпединститут
	3 чел., 5% 

	Бутурлиновское педучилище
	-           -

	Павловский педколледж
	2 чел., 4%

	Россошанский педколледж
	10 чел., 16%

	Другое учреждение высшего или среднего профессионального образования (указать конкретно)
	

	Воронежский государственный университет
	4 чел., 8%

	Московская  современная государственная академия  
	4 чел., 8%

	Московская открытая социальная академия  
	3 чел., 5%

	Луганский национальный аграрный университет
	4 чел., 8%

	Липецкий государственный педагогический университет
	3 чел., 5%

	Елецкий государственный педагогический университет
	2 чел., 4%


	Стаж работы
	Количество

	1-3 года
	24 чел., 38%

	4-5 лет
	16 чел., 25%

	6-7 лет
	23 чел., 37%


	Учебная нагрузка
	Количество

	1 ставка
	47 чел., 75%

	1,5 ставки
	15 чел., 23%

	2 ставки
	1 чел., 2%


	Участие в общественной работе
	Количество 

	Да (укажите в какой)
	47 чел., 75%


	Нет
	16 чел., 25%


	Профсоюзное членство
	Количество

	Да
	61 чел., 96%

	Нет
	2 чел., 4%


	Какие проблемы из нижеперечисленных и других педагогические работники назвали наиболее актуальными? 
	Коли-чество ответов

	Возможность высказать свои взгляды публично
	7 чел., 11%

	Низкая заработная плата за  труд
	32 чел., 51%

	Трудности во взаимоотношениях с коллегами
	4 чел., 8%

	Трудности во взаимоотношениях с учениками (воспитанниками)
	9 чел., 15%

	Трудности во взаимоотношениях с родителями
	17 чел., 27%

	Льготное кредитование для решения жилищной проблемы
	24 чел., 38%

	Возможности лечения по путевкам за неполную стоимость
	11 чел., 17%

	Возможность льготного отдыха
	32 чел., 51%

	Доступность юридической помощи
	11 чел., 17%

	Возможность творческой самореализации в соответствии со своими интересами
	13 чел., 21%

	Незнание прав и возможностей Профсоюза в помощи  молодым специалистам
	3 чел., 5%

	Отсутствие уверенности в завтрашнем дне
	31 чел., 50%

	Угроза потерять работу
	13 чел., 21%

	Невозможность устроить личную жизнь
	7 чел., 11%

	Другое (что _____________________________________________)

	-            -    


	Жилищные условия
	Количество ответов

	Живу с родителями
	28 чел., 45%

	Снимаю жилье (если возможно, просим указать сумму, которую Вы платите ежемесячно)
	3 чел, 5%

	Живу в своем доме
	32 чел., 51%

	Живу в общежитии
	-               -


	Что больше всего волнует молодого специалиста в профессиональной деятельности?


	Количество ответов

	Результативность проводимых  в образовании реформ
	44 чел., 70%

	Отсутствие перспективы карьерного роста
	21 чел., 33%

	Бумажный «вал» отчетности
	43 чел., 68%

	Непонимание среди коллег
	-               -

	Невостребованность творческой активности
	-               -   

	Невозможность куда-либо выехать для творческого общения
	20 чел., 31%

	Отсутствие возможности неформального общения с молодыми  коллегами
	-               -  

	Ничего не волнует
	3 чел., 5%

	Другое_____________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________


	-             -


	Что в профессии учителя (воспитателя) не устраивает молодого специалиста сегодня?
	Количество ответов

	Непонимание общества
	6 чел., 9%

	Рост агрессивности среди родителей, коллег, детей
	34 чел., 55%

	Проблемы качества профессиональной переподготовки
	6 чел., 9%

	Плохое материальное положение учреждения
	26 чел., 43%

	Рост профессиональных требований 
	8 чел., 13%

	Неадекватная оплата за труд
	10 чел., 16%

	Нежелание детей учиться
	24 чел., 38%

	Отсутствие научно-обоснованных критериев эффективности и качества труда педагога
	15 чел., 28%

	Несовершенство критериев новой системы оплаты труда
	18 чел., 29%

	Другое_______________________________________________
	-              -    


	Занятия в свободное от работы время
	Количество ответов

	Читаю художественную (методическую)  литературу
	30 чел., 48%

	Смотрю телевизор, видео
	31 чел., 50%

	Сижу в Интернете
	27 чел., 43%

	Занимаюсь спортом
	18 чел., 27%

	Встречаюсь с друзьями
	23 чел., 37%

	Подрабатываю
	11 чел., 17%

	Его практически нет
	17 чел., 27%

	Делами по хозяйству
	36 чел., 57%

	Самообразованием
	29 чел., 46%

	Хожу (езжу) в кино, театр, на концерт
	3 чел., 5%

	У меня есть свое дело
	5 чел., 9%

	Другое________________________________________________

	-             -


Сколько поступило предложений по реализации молодежной политики в отрасли образования? Перечислить какие.
Необходим индивидуальный подход к работе каждого молодого специалиста.

Работать над предоставлением льготных условий ипотечного кредитования жилья молодым специалистам.
Предоставлять бесплатное государственное жильё молодым специалистам.
Проведение встреч, мероприятий, съездов молодежи из родных округов для обмена опытом, изучения основных направлений деятельности в работе с молодёжью.

Организация и предоставление льготного (бесплатного) отдыха для молодёжи; туристических поездок за границу со скидкой на 50%.

Более эффективно участвовать в реализации молодёжных программ.
В организации каких дел для коллег молодые специалисты готовы лично принять участие? Перечислить.

Организация и проведение творческих мероприятий.

Участие в конкурсах, смотрах молодых специалистов.

Проведение спортивных массовых мероприятий среди молодёжи.

Проведение мастер-классов, внутришкольных праздников «Учимся вместе», встреч «В кругу друзей» и др.

Проведению досуга молодых учителей района.
Какие поступили пожелания Совету молодых специалистов? Перечислить.
Содействовать тому, чтобы каждый молодой специалист получал достойную заработную плату.

Вести более активную просветительскую деятельность, привлекать к проблеме нехватки молодых кадров общественность, СМИ.

Организация поездок, экскурсий в культурно-познавательные и заповедные места.

Стимулирование творческой инициативы молодых учителей.

Работать над созданием здорового образа жизни для каждого молодого учителя в быту, на работе, в кругу семьи, с друзьями.

В системе организовывать встречи молодых специалистов и их наставников.

Работать над анализом анкетирования «Как живёшь, молодой специалист».
        Председатель районной
        профсоюзной организации                                     С.П. Черноиванова
